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มคอ.5 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา กก474 การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง 

สาขากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา   
กก474 การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง 
OT474 Palliative Care  

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
-ไม่มี- 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 

อ.รุจิรวรรณ  
ผศ.ดร.กนกวรรณ 
อ.สุวัฒน์ 
ผศ.ดร.ประภาวดี 
อ.จุฬนี 
อ.ดร.พรสวรรค์
อ.พิริยณัฐ  
อ.กฤติกานต์ 

บุปผาพรหม 
ทองโชติ 
จิตรดำรงค์ 
ภิรมย์พล 
ตันหยง 
โพธ์ิสว่าง 
มูลยศ 
พลงาม 

rujirawan@g.swu.ac.th 
kanogwun@g.swu.ac.th 
suwatj@g.swu.ac.th  
prapawad@g.swu.ac.th 
jintanat@g.swu.ac.th 
pornsawanp@g.swu.ac.th 
piriyanath@g.swu.ac.th 
kittikanp@g.swu.ac.th 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาหลัก 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารอง
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้สอน 

   

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

5. สถานที่เรียน 
การเรียนบรรยาย สัมมนาเสริมบรรยาย และฝึกปฏิบัติผ่าน SWU Moodle และ Zoom meeting และอาคารพัฒนา

วิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ 
 
 

mailto:piriyanath@g.swu.ac.th
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1.รายงานช่ัวโมงสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
ระบุหัวข้อ  จำนวนช่ัวโมงตามแผนการสอน   จำนวนช่ัวโมงที่สอนจริง   ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 
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2             2 1. Physiology of dying process    

2             2 2. Overview of palliative care    

1             1 3. Hospice service     

1             1 4. Cancer specific treatment    

2             2 5. Pain and other distress management    

2   
  

        2 
7. Psychological and spiritual aspects of patient 
care   

 

1             1 6. Interdisciplinary teamwork    

2             2 8. Role of Family in Palliative care    

      2 /     2 16. Sem: Role of Family in Palliative care    

      2 /     2 10. Sem: Physiology of dying process     

      4 /     4 18. Sem: Palliative care for pediatric     

2             2 9. Role of Occupational Therapy in Palliative care    

      3 /     3 11. Sem: Hospice service     

      2 /     2 17. Sem: Palliative care for end stage patient    

      2 /     2 17. Sem: Palliative care for end stage patient    

      2 /     2 12. Sem: Cancer specific treatment    

  2     /     2 13. Lab: Pain and other distress management    

          1   1 สอบบรรยายครั้งที่ 1 หัวข้อที่ 1-3    

                Active learning     

    
  

2 /     2 
19. Sem: Role of Occupational Therapy in Palliative 
care   

 

    
  

2 /     2 
19. Sem: Role of Occupational Therapy in Palliative 
care   
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          1   1 สอบบรรยายครั้งที่ 2 หัวข้อที่ 4, 5, 7    

  4 
  

  /     4 
14. Lab: Psychological and spiritual aspects of 
patient care   

 

                Active learning     

      3 /     3 15. Sem: Interdisciplinary teamwork    

          1   1 สอบบรรยายครั้งที่ 3 หัวข้อที่ 6, 8, 9    

15 6 0 24 0 3 0        

 
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ
หลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
ระบุว่าวิธีสอนเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามที่ระบุในรายละเอียดรายวิชามีประสิทธิผลหรือไม่มี 

และปัญหาของวิธีสอนที่ใช้ (ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของ
การใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

(คุณธรรม จริยธรรม) 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา  
2. มีจิตสานึกสาธารณะ  
3. (ไม่ประเมิน) 
4. (ไม่ประเมิน) 
 

1. สอดแทรกเน ื ้ อหา ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร รม จ ร ิ ย ธ รรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิ ช า ช ี พ ใน
กิจกรรมการสอน เพื ่อให้เกิด
การเคารพในคุณค่าศักดิ ์ศรี
ของความเป ็นมน ุษย ์และ
สามารถจ ัดการก ับปัญหา 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ในทุก
สถานการณ์ได้อย่างหมาะสม 

  -- 
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2. ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มี
ก า ร พ ั ฒนา ด ้ า นจ ิ ต ส ำ นึ ก
สาธารณะโดยตระหนักถึงความ
ซ่ือสัตย์ มีวินัยและตรงต่อเวลา 

(ความรู้ ) 
1. บูรณาการความรู้ท่ีเรียน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ การทำงาน และการดำเนินชีวิต ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 
2. อธิบายความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 
3. (ไม่ประเมิน) 
4. (ไม่ประเมิน) 

 
1. จัดการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย ทั้ง
การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ ร่วมกับ
การส ัมมนา การอภ ิปราย  การ
ค้นคว้า 
 

  -- 
 

(ทักษะทางปัญญา) 
1. (ไม่ประเมิน) 
2. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้ 
3. สามารถประเมิน ว ิพากษ์สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน  
4. (ไม่ประเมิน) 
  

1. ส่งเสริมให้นิสิตเกิดเจตคติ
ท ี ่ด ีในการค้นคว้าศึกษาดว้ย
ตนเองและพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ น ิ ส ิ ต คิ ด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดย
ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ความรู้อ่ืนที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ที ่ปลอดภัยหรอืมี
ค ุณภาพในการให้บริการทาง
กายภาพบำบัด 
3.มอบหมายงานที ่ส่งเสริมให้
นิสิตได ้บ ูรณการความร ู ้ท า ง
กายภาพบำบัดกับความร ู ้ใ น
ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
บ ร ิ บ ท ท า ง ส ุ ข ภ า พ ที่
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

  -- 
 

( ท ั กษะความส ัมพ ันธ ์ ร ะหว ่ า งบ ุคคลและความ
รับผิดชอบ) 
1. ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 
2. แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่ตนเอง 
เคารพผู้อื่น เพ่ือให้สามารถอยู่ ร่วมกันในสัง คมที่ มีความ
หลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรมได้ 

1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยใช้ร ูปแบบของกิจกรรม
กลุ ่มเพื ่อผลักด ันให ้เกิดการ
อภิปราย แลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  

  -- 
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3. สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและสถานการณ์ต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 
4.  
 

2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีมและ
การแสดงออกของภาวะผู้นำ
และผู ้ตามทางวิชาการและ
ว ิ ช า ช ี พ ใ น ห ล า ก ห ลา ย
สถานการณ ์  ตลอดจนกล้า
แสดงความคิดเห็นของตนและ
พร้อมที ่จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
3. จัดให้มีการมอบหมายงาน
รายกลุ่มย่อยเพื่อให้เกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรู ้และ
พัฒนาตนเอง  
4.จัดกิจกรรมหรือสอดแทรก
เนื ้อหาที ่เกี ่ยวกับการพ ัฒนา
วิชาชีพ องค์กรและสังคม โดย
ส่งเสร ิมให ้ม ีจ ิตบริการและมี    
ปฎิสัมพันธ์อย่างสร้า งสรรค์ กับ
ผ ู ้ ใ ช ้บร ิการ ผ ู ้ ร ่ วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา 

(ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
1. (ไม่ประเมิน) 
2.  สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
และเ ล ื อก ใ ช ้ ไ ด ้ เ หมาะสมก ับสถานการณ์อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ  
4. (ไม่ประเมิน) 

1. สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์เชิง
ต ั ว เ ลข  เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะ ก า ร
วิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่างต่อเนื่อง 
2. มอบหมายให้น ิส ิตนำเสนอการ
สัมมนาโดยใช ้ท ักษะการสื ่อสารที่
เหมาะสม 
3.  มอบหมายให้นิสิตใช ้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นข ้อมู ลจากแห ล ่ งที่
เ ช ื ่ อถ ื อ  และเ ล ื อก ใ ช ้ ข ้ อม ู ลที่
เหมาะสมประกอบการนำเสนองาน 

  -- 
 
 

ทักษะพิสัย 
1. (ไม่ประเมิน) 
2. สามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ไม่มี   

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน   35 คน 
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  35 คน 
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)     - คน 
    จำนวนนิสิตที่ลาออก        - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
 A 35 100.00 

 B+ -- -- 
 B -- -- 
 C+ -- -- 
 C -- -- 
 D+ -- -- 
 D -- -- 
 E -- -- 

IP -- -- 
ไม่สมบูรณ์ (I) -- -- 

ถอน (W)  --   -- 
ผ่าน (P,S) -- -- 
ไม่ผ่าน (U) -- -- 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
ไม่มี 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี -- 
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    6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
ไม่มี -- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
จัดทำแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบ เพื ่อใช้ในการกำหนดสัดส่วนและ

ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหวัข้อใน
รายวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละหวัข้อ มีการปรับปรุงข้อค าถามและค าตอบให้ง่ายต่อ
ความเข้าใจและเหมาะสมตามวตัถุประสงค์ของ
หวัข้อ 

ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสมัมนาแต่ละครัง้ 

มีการท าความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน
ระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 

จดัท าการทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นรายวิชา โดยนิสิตและ
อาจารย์ 

ผลการทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยอาจารย์ผู้สอนมี
คะแนนเท่ากับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ผลการทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยนิสิต พบว่านิสิตมี
ผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนน 4.50 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยร์ว่ม
เสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดท่ี
เหมาะสม และแก้ไขตามค าแนะน า 

 
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
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ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหวัข้อประเมินประกอบด้วยเน้ือหารายวิชา กิจกรรม
การเรียนการสอน การวดั-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้คะแนนการประเมินเฉล่ีย 4.63             
(พิสยั 4.46-4.69) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดบัดีมาก 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 
 ไม่มี 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1  
ไม่มี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 ผลการประเมินเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพิ่มเติมจากหลักสูตร มีผลการประเมิน

ในระดับด ีค่าเฉล่ีย 4.48 (พิสัย 4.11- 4.69) จากฐานคะแนนเต็ม 5    
 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ข้อเสนอแนะจากนิสิต  
- นิสิตเสนอแนะว่าเน้ือหาบางหัวข้อมีความซ้ำซ้อนกัน  
- นิสิตอยากให้มีความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหัวข้อ 

      2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ประสานงานอาจารย์ผู้สอนในการปรับเน้ือหาในแต่ละหัว ข้อไม่ให้มีความ

ซ้ำซ้อนกัน และให้มีความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหัวข้อ 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา  

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 
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2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ไม่มี 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- ปรับเน้ือหาในแต่ละหัวข้อไม่ให้มี

ความซ้ำซ้อนกัน  
 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา ผู้ประสานงานรายวิชา และ
อาจารย์ผู้สอน 

- ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละหัวข้อให้มีความ
หลากหลาย 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา ผู้ประสานงานรายวิชา และ
อาจารย์ผู้สอน 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

   
ลงช่ือ  วันที่รายงาน …………30 เมษายน 2569…………………….. 

                    (อ.รุจิรวรรณ บุปผาพรหม) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน     30 เมษายน 2569  

                (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 
 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน        30 เมษายน 2569  

                (ผศ. ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 
 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน      30 เมษายน 2569                        

              (อาจารย์ ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร) 
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ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน      30 เมษายน 2569  

               (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 
 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน      30 เมษายน 2569  

                (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 


